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Quy chÕ  Thi ®ua, khen th­ëng

 trong tr­êng ®¹i häc c«ng nghiÖp qu¶ng ninh
(Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè        /Q§-§HCNQN  ngµy     /     /2014)


ch­¬ng I
quy ®Þnh chung


§iÒu 1. Môc tiªu thi ®ua, khen th­ëng

Môc tiªu cña c«ng t¸c Thi ®ua, khen th­ëng trong Nhµ tr­êng nh»m t¹o ®éng lùc, ®éng viªn, khuyÕn khÝch vµ t«n vinh c¸c tËp thÓ, c¸ nh©n h¨ng h¸i lao ®éng s¸ng t¹o, v­¬n lªn hoµn thµnh tèt nhiÖm vô ®­îc giao, gãp phÇn vµo sù ph¸t triÓn cña ®¬n vÞ vµ Nhµ tr­êng.


§iÒu 2. Nguyªn t¾c thi ®ua, khen th­ëng

1. Tù nguyÖn, tù gi¸c, c«ng khai; ®¶m b¶o tinh thÇn ®oµn kÕt, hîp t¸c cïng ph¸t triÓn;

2. ChÝnh x¸c, c«ng khai, d©n chñ, c«ng b»ng vµ kÞp thêi trªn c¬ së ®¸nh gi¸ ®óng hiÖu qu¶ c«ng t¸c cña tËp thÓ vµ c¸ nh©n;


3. §¶m b¶o thèng nhÊt gi÷a tÝnh chÊt, h×nh thøc vµ ®èi t­îng khen th­ëng;


4. KÕt hîp chÆt chÏ gi÷a ®éng viªn tinh thÇn víi khuyÕn khÝch b»ng lîi Ých vËt chÊt;


5.  ViÖc xÐt tÆng c¸c danh hiÖu thi ®ua ph¶i c¨n cø vµo kÕt qu¶ ho¹t ®éng cña phong trµo thi ®ua; mäi c¸ nh©n, tËp thÓ tham gia phong trµo thi ®ua ®Òu ph¶i cã ®¨ng ký, cã ph¸t ®éng, cã tæ chøc thùc hiÖn vµ cã tæng kÕt.


§iÒu 3. ThÈm quyÒn vµ tr¸ch nhiÖm ®¸nh gi¸, quyÕt ®Þnh vÒ thi ®ua, khen th­ëng


1. Danh hiÖu thi ®ua vµ viÖc khen th­ëng cña cÊp trªn ®èi víi tËp thÓ, c¸ nh©n do Héi ®ång Thi ®ua, Khen th­ëng (T§KT) Nhµ tr­êng xem xÐt tiªu chuÈn ®Ò nghÞ. 


2. Danh hiÖu thi ®ua vµ khen th­ëng cÊp tr­êng do c¸c ®¬n vÞ xem xÐt ®Ò nghÞ, Héi ®ång T§KT Nhµ tr­êng xÐt duyÖt vµ tr×nh HiÖu tr­ëng quyÕt ®Þnh c«ng nhËn. 


3. Th­êng trùc Héi ®ång T§KT Nhµ tr­êng h­íng dÉn c¸c ®¬n vÞ ®¨ng ký vµ lËp hå s¬ xÐt khen th­ëng; tham m­u viÖc s¬ kÕt, tæng kÕt, ®Ò xuÊt khen th­ëng; gióp Héi ®ång T§KT tæng hîp, xem xÐt ®¸nh gi¸ phong trµo thi ®ua vµ khen th­ëng.


§iÒu 4. §èi t­îng xÐt khen th­ëng


1. C¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc, ng­êi lao ®éng (CCVC) ®ang lµm viÖc vµ h­ëng l­¬ng t¹i tr­êng. CCVC ®i häc tËp trung dµi h¹n trong n­íc vµ nghØ thai s¶n trong thêi gian quy ®Þnh (kh«ng tham gia xÐt th­ëng tr¸ch nhiÖm hµng th¸ng) ®­îc tham gia xÐt danh hiÖu thi ®ua n¨m häc.

2. Häc sinh, sinh viªn (HSSV) hÖ chÝnh quy vµ bæ tóc v¨n ho¸ ®ang häc tËp t¹i tr­êng.

3. Häc sinh phæ th«ng lµ con cña CCVC ®ang c«ng t¸c t¹i tr­êng.

4. Tr­êng hîp ®Æc biÖt, nh÷ng tËp thÓ vµ c¸ nh©n ngoµi tr­êng cã nh÷ng ®ãng gãp, gióp ®ì Nhµ tr­êng trong c«ng t¸c mang l¹i hiÖu qu¶ cao. 
Ch­¬ng II
 C«ng t¸c thi ®ua khen th­ëng ®Þnh kú


§iÒu 5. H×nh thøc tæ chøc phong trµo thi ®ua ®Þnh kú


1. Thi ®ua hµng th¸ng: Thi ®ua hoµn thµnh khèi l­îng c«ng viÖc hµng th¸ng.


2. Thi ®ua theo kú: 


2-1. Thi ®ua hoµn thµnh kÕ ho¹ch c«ng t¸c häc kú I;


2-2. Thi ®ua hoµn thµnh kÕ ho¹ch c«ng t¸c häc kú II;


2-3. Thi ®ua hoµn thµnh kÕ ho¹ch c«ng t¸c n¨m häc.


§iÒu 6. Danh hiÖu thi ®ua

1. C¸ nh©n

1-1. Lao ®éng xÕp lo¹i A, B, C  xÐt theo th¸ng (cã Phô lôc h­íng dÉn ®¸nh gi¸ xÕp lo¹i kÌm theo);
1-2. Lao ®éng tiªn tiÕn (L§TT) xÐt theo häc kú vµ c¶ n¨m häc;
1-3. ChiÕn sü thi ®ua (CST§) c¬ së xÐt theo n¨m häc;

1-4. ChiÕn sü thi ®ua cÊp Bé xÐt hµng n¨m; (Thùc hiÖn theo v¨n b¶n h­íng dÉn cña Bé C«ng Th­¬ng).

1-5 ChiÕn sÜ thi ®ua toµn quèc; (Thùc hiÖn theo LuËt Thi ®ua, Khen th­ëng vµ NghÞ ®Þnh cña ChÝnh phñ).

2. TËp thÓ


2-1. TËp thÓ xÕp lo¹i A, B, C  xÐt theo th¸ng (cã Phô lôc h­íng dÉn ®¸nh gi¸ xÕp lo¹i kÌm theo);

2-2. TËp thÓ L§TT xÐt theo häc kú vµ n¨m häc;

2-3. TËp thÓ lao ®éng xuÊt s¾c (L§XS) xÐt theo n¨m häc;

2-4. Danh hiÖu ®¹t Cê thi ®ua cña Bé (Thùc hiÖn theo v¨n b¶n h­íng dÉn cña Bé C«ng Th­¬ng).

2-5. Danh hiÖu ®¹t Cê thi ®ua cña ChÝnh phñ (Thùc hiÖn theo LuËt Thi ®ua, Khen th­ëng vµ NghÞ ®Þnh cña ChÝnh phñ).


§iÒu 7. Tiªu chuÈn thi ®ua ®èi víi c¸ nh©n

1. XÕp lo¹i thi ®ua (A,B,C) hµng th¸ng ®èi víi c¸ nh©n 

KÕt thóc th¸ng c«ng t¸c, Tr­ëng c¸c ®¬n vÞ phèi hîp cïng C«ng ®oµn bé phËn häp chÊm ®iÓm thi ®ua vµ xÕp lo¹i (A, B, C) cho tõng c¸ nh©n trong ®¬n vÞ m×nh theo 8 néi dung ®¸nh gi¸ c«ng chøc, viªn chøc hµng th¸ng vµ xÕp lo¹i theo quy ®Þnh. (cã Phô lôc h­íng dÉn ®¸nh gi¸ xÕp lo¹i kÌm theo);
2. Danh hiÖu Lao ®éng tiªn tiÕn (L§TT) häc kú

2-1. Hoµn thµnh tèt nhiÖm vô ®­îc giao, ®¹t n¨ng suÊt vµ chÊt l­îng cao, cã trªn 2/3 sè th¸ng cña kú xÐt xÕp lo¹i A;

2-2. ChÊp hµnh tèt chñ tr­¬ng cña §¶ng, ph¸p luËt cña Nhµ n­íc vµ c¸c quy ®Þnh cña Nhµ tr­êng; cã tinh thÇn tù lùc, tù c­êng, ®oµn kÕt, t­¬ng trî, tÝch cùc tham gia c¸c phong trµo thi ®ua;

2-3. TÝch cùc häc tËp chÝnh trÞ, v¨n ho¸, chuyªn m«n, nghiÖp vô;

2-4. PhÈm chÊt ®¹o ®øc tèt, lèi sèng trong s¹ch lµnh m¹nh.

3. Danh hiÖu L§TT n¨m häc 

   Häc kú I vµ häc kú II ®¹t danh hiÖu L§TT; cã xÐt ®Õn sù tiÕn bé cña c¸ nh©n trong häc kú II ®Ó xÐt L§TT n¨m häc.

Nh÷ng tr­êng hîp ®i ®µo t¹o tËp trung dµi h¹n trong n­íc cã x¸c nhËn kÕt qu¶ häc tËp tõ lo¹i kh¸ trë lªn ®­îc xÐt c«ng nhËn danh hiÖu “Lao ®éng tiªn tiÕn” cña n¨m häc.
Kh«ng xÐt danh hiÖu “Lao ®éng tiªn tiÕn” n¨m häc cho nh÷ng tr­êng hîp: kh«ng ®¨ng ký thi ®ua; tuyÓn dông d­íi 10 th¸ng (xÐt cho häc kú lµ d­íi 5 th¸ng); nghØ viÖc tõ 40 ngµy lµm viÖc trë lªn (xÐt cho häc kú lµ trªn 20 ngµy); bÞ xö ph¹t hµnh chÝnh; bÞ kû luËt tõ khiÓn tr¸ch trë lªn.

 3. Danh hiÖu ChiÕn sü thi ®ua (CST§) c¬ së

3-1. Lµ nh÷ng c¸ nh©n L§TT tiªu biÓu cña n¨m häc;

3-2. Cã ®Ò tµi nghiªn cøu khoa häc (NCKH) hoÆc s¸ng kiÕn c¶i tiÕn (SKCT) hoÆc gi¶i ph¸p c«ng t¸c ®· ®­îc Héi ®ång khoa häc cÊp tr­êng trë lªn ®¸nh gi¸ nghiÖm thu;

3-3. §èi víi Gi¶ng viªn, ngoµi c¸c tiªu chuÈn trªn, trong n¨m häc ph¶i tham gia Ýt nhÊt 01 héi gi¶ng cÊp tr­êng ®¹t lo¹i Giái trë lªn; nh÷ng häc phÇn gi¶ng d¹y cã tû lÖ HSSV yÕu, kÐm (thi lÇn 1) ®¹t chØ tiªu cña Héi nghÞ CCVC n¨m häc ®Ò ra.

Sè l­îng CST§ c¬ së ®­îc ®Ò nghÞ xÐt c«ng nhËn víi tû lÖ kh«ng qu¸ 15% sè CCVC ®¹t danh hiÖu L§TT trong ®¬n vÞ (Sè l­îng cô thÓ ®­îc tÝnh theo quy t¾c lµm trßn sè; nh÷ng ®¬n vÞ cã c¬ cÊu ®Æc thï do HiÖu tr­ëng quyÕt ®Þnh).

Danh hiÖu CST§ c¬ së ph¶i qua bá phiÕu tÝn nhiÖm cña Héi ®ång T§KT vµ cã tû lÖ phiÕu bÇu ®¹t tõ 70% trë lªn, tÝnh trªn tæng sè c¸c thµnh viªn cña Héi ®ång dù häp.
4. Danh hiÖu CST§ cÊp Bé

Danh hiÖu CST§ cÊp Bé ®­îc xÐt vµ ®Ò nghÞ tÆng cho c¸ nh©n lµ nh÷ng ng­êi cã thµnh tÝch tiªu biÓu, xuÊt s¾c trong sè nh÷ng c¸ nh©n cã 03 n¨m liªn tôc ®¹t danh hiÖu CST§ c¬ së (Tiªu chuÈn cô thÓ ®­îc thùc hiÖn theo v¨n b¶n h­íng dÉn hµng n¨m vµ quy ®Þnh chi tiÕt thi hµnh c«ng t¸c Thi ®ua, khen th­ëng cña Bé C«ng Th­¬ng).

Danh hiÖu CST§ cÊp Bé ph¶i qua bá phiÕu tÝn nhiÖm cña Héi ®ång T§KT vµ cã tû lÖ phiÕu bÇu ®¹t tõ 90% trë lªn, tÝnh trªn tæng sè thµnh viªn cña Héi ®ång.
5. Danh hiÖu CST§ toµn quèc

Danh hiÖu CST§ toµn quèc ®­îc xÐt vµ ®Ò nghÞ tÆng cho c¸ nh©n lµ nh÷ng ng­êi cã thµnh tÝch tiªu biÓu, xuÊt s¾c trong sè nh÷ng c¸ nh©n 02 lÇn ®¹t danh hiÖu CST§ cÊp Bé (Tiªu chuÈn thùc hiÖn theo LuËt Thi ®ua, Khen th­ëng, NghÞ ®Þnh cña ChÝnh phñ vµ c¸c v¨n b¶n h­íng dÉn cña cÊp trªn).

§iÒu 8. Tiªu chuÈn danh hiÖu thi ®ua ®èi víi tËp thÓ


1. TËp thÓ xÕp lo¹i thi ®ua (A,B,C) hµng th¸ng


1-1. §¬n vÞ xÕp lo¹i A: Hoµn thµnh tèt nhiÖm vô ®­îc giao, cã sè ng­êi lao ®éng ®¹t lo¹i A ≥ 80% tæng sè ng­êi trong ®¬n vÞ;


1-2. §¬n vÞ xÕp lo¹i B: Hoµn thµnh nhiÖm vô ®­îc giao,  cã sè ng­êi lao ®éng  ®¹t lo¹i A tõ  70% ( 79% tæng sè ng­êi trong ®¬n vÞ;


1-3. §¬n vÞ xÕp lo¹i C: Trong th¸ng cã phÇn viÖc ch­a hoµn thµnh hoÆc cã c¸ nh©n bÞ xö lý kû luËt b»ng h×nh thøc khiÓn tr¸ch hoÆc cã sè ng­êi lao ®éng ®¹t lo¹i A chiÕm tû lÖ tõ  60% ®Õn 69% trªn tæng sè ng­êi trong ®¬n vÞ;


1-4. §¬n vÞ xÕp lo¹i D (kh«ng xÐt th­ëng): Kh«ng hoµn thµnh nhiÖm vô ®­îc giao hoÆc cã c¸ nh©n bÞ thi hµnh kû luËt tõ h×nh thøc c¶nh c¸o trë lªn hoÆc cã sè ng­êi lao ®éng ®¹t lo¹i A  < 60% tæng sè ng­êi trong ®¬n vÞ;


Sè % lÎ sau dÊu ph¶y ®­îc lµm trßn theo quy t¾c lµm trßn sè.

2. Danh hiÖu TËp thÓ L§TT häc kú

2-1. Hoµn thµnh tèt nhiÖm vô ®­îc giao, cã trªn 2/3 sè th¸ng cña häc kú ®­îc xÐt xÕp lo¹i A;

2-2. Cã phong trµo thi ®ua th­êng xuyªn, thiÕt thùc, hiÖu qu¶;
2-3. Cã tõ 80% trë lªn, c¸ nh©n trong ®¬n vÞ ®¹t danh hiÖu L§TT vµ kh«ng cã c¸ nh©n bÞ thi hµnh kû luËt tõ h×nh thøc c¶nh c¸o trë lªn;
2-4. Néi bé ®oµn kÕt, chÊp hµnh tèt chñ tr­¬ng cña §¶ng, ph¸p luËt cña Nhµ n­íc;
3. Danh hiÖu TËp thÓ L§TT n¨m häc

 §¹t danh hiÖu L§TT c¶ 2 häc kú; cã xÐt ®Õn sù phÊn ®Êu vµ thµnh tÝch cña tËp thÓ trong häc kú II ®Ó xÐt L§TT n¨m häc.

4. Danh hiÖu TËp thÓ Lao ®éng xuÊt s¾c (L§XS)

4-1. Lµ TËp thÓ L§TT tiªu biÓu cña n¨m häc;
4-2. S¸ng t¹o,v­ît khã hoµn thµnh xuÊt s¾c nhiÖm vô, thùc hiÖn tèt c¸c nghÜa vô ®èi víi Nhµ tr­êng, Nhµ n­íc;
4-3. Cã 100% c¸ nh©n trong tËp thÓ hoµn thµnh nhiÖm vô ®­îc giao, trong ®ã cã trªn 90% c¸ nh©n ®¹t danh hiÖu L§TT;
4-4. Cã c¸ nh©n ®¹t danh hiÖu CST§ c¬ së vµ kh«ng cã c¸ nh©n bÞ thi hµnh kû luËt.


§iÒu 9. H×nh thøc khen th­ëng

1. §èi víi tËp thÓ 

- Hu©n ch­¬ng Lao ®éng (h¹ng NhÊt, h¹ng Nh× vµ h¹ng Ba)

- B»ng khen cña Thñ t­íng ChÝnh phñ

- B»ng khen toµn diÖn vµ t­¬ng ®­¬ng

- B»ng khen chuyªn ®Ò vµ t­¬ng ®­¬ng

- GiÊy khen

2. §èi víi c¸ nh©n

- Hu©n ch­¬ng Lao ®éng(h¹ng NhÊt, h¹ng Nh× vµ h¹ng Ba)

- B»ng khen cña Thñ t­íng ChÝnh phñ

- B»ng khen toµn diÖn vµ t­¬ng ®­¬ng

- B»ng khen chuyªn ®Ò vµ t­¬ng ®­¬ng

- Kû niÖm ch­¬ng

- GiÊy khen

§iÒu 10. Møc th­ëng

Møc th­ëng cho c¸c danh hiÖu thi ®ua vµ h×nh thøc khen th­ëng cho tËp thÓ vµ c¸ nh©n ®­îc tÝnh trªn c¬ së møc l­¬ng tèi thiÓu (MLTT) chung do ChÝnh phñ quy ®Þnh t¹i thêi ®iÓm ban hµnh quyÕt ®Þnh khen th­ëng; tiÒn th­ëng sau khi nh©n víi hÖ sè MLTT chung ®­îc lµm trßn sè lªn hµng chôc ngµn ®ång.

Møc th­ëng cô thÓ ®­îc thùc hiÖn theo Quy chÕ chi tiªu néi bé.

C¸c danh hiÖu thi ®ua vµ h×nh thøc khen th­ëng do cÊp trªn (Nhµ n­íc, Bé, TØnh vµ c¸c ®oµn thÓ cÊp Bé, ngµnh t­¬ng ®­¬ng) quyÕt ®Þnh nh­ng ch­a cã tiÒn th­ëng (nép ®Çy ®ñ c¸c lo¹i giÊy tê hîp lÖ) ®­îc Nhµ tr­êng xÐt th­ëng.


§iÒu 11. Th­ëng ®Ò tµi nghiªn cøu khoa häc (NCKH), s¸ng kiÕn c¶i tiÕn (SKCT)

1. Th­ëng ®Ò tµi NCKH

       

 1-1. §Ò tµi cÊp Nhµ n­íc



 1-2.§Ò tµi cÊp Bé



 1-3.§Ò tµi cÊp tr­êng

2. Th­ëng SKCT


2-1. Lo¹i xuÊt s¾c

2-2. Lo¹i giái

2-3. Lo¹i kh¸


2-4. Lo¹i trung b×nh

Møc th­ëng cô thÓ ®­îc thùc hiÖn theo Quy chÕ chi tiªu néi bé.


§iÒu 12. Th­ëng häc sinh phæ th«ng lµ con CCVC ®¹t kÕt qu¶ häc tËp cao vµ cã tµi n¨ng trong n¨m häc 

1.Tróng tuyÓn vµo ®¹i häc hÖ chÝnh quy tËp trung dµi h¹n

2. Th­ëng vÒ thµnh tÝch häc tËp trong n¨m häc:

-  Danh hiÖu häc sinh xuÊt s¾c, giái

- Danh hiÖu häc sinh tiªn tiÕn


3. Th­ëng vÒ tµi n¨ng, n¨ng khiÕu

- CÊp Quèc gia (gåm gi¶i nhÊt, nh×, ba);

- CÊp Bé, TØnh vµ t­¬ng ®­¬ng (gåm gi¶i nhÊt, nh×, ba);

- CÊp huyÖn vµ t­¬ng ®­¬ng (gåm gi¶i nhÊt, nh×, ba).

Møc th­ëng cô thÓ ®­îc thùc hiÖn theo Quy chÕ chi tiªu néi bé.
Ch­¬ng iii
C«ng t¸c khen th­ëng ®ét xuÊt


§iÒu 13. Khen th­ëng ®ét xuÊt cho CCVC hoÆc HSSV cã thµnh tÝch xuÊt s¾c trong ho¹t ®éng ®µo t¹o vµ phôc vô ®µo t¹o


1. §èi víi HSSV:

- HSSV tham gia thi häc sinh giái do Tr­êng tæ chøc ®¹t lo¹i XuÊt s¾c lo¹i Giái vµ lo¹i Kh¸ ®­îc nhµ tr­êng th­ëng tiÒn;

- HSSV tèt nghiÖp ®¹t lo¹i XuÊt s¾c, lo¹i Giái vµ lo¹i Kh¸ ®­îc nhµ tr­êng th­ëng tiÒn;

- HSSV cã thµnh tÝch xuÊt s¾c ®­îc cÊp trªn tÆng B»ng khen, GiÊy khen nh­ng ch­a ®­îc th­ëng tiÒn th× ®­îc nhµ tr­êng th­ëng tiÒn;

Møc th­ëng cô thÓ ®­îc thùc hiÖn theo Quy chÕ chi tiªu néi bé.

2. Ho¹t ®éng kinh tÕ

TËp thÓ vµ c¸ nh©n thùc hiÖn nhiÖm vô kinh tÕ cho Nhµ tr­êng mµ thùc hiÖn ®óng quy ®Þnh cña ph¸p luËt, ®em l¹i lîi nhuËn cho tr­êng, tuú tõng tr­êng hîp cô thÓ sÏ ®­îc xÐt khen th­ëng tõ 2% ( 4% lîi nhuËn sau khi trõ thuÕ thu nhËp doanh nghiÖp.

3. Ho¹t ®éng thu häc phÝ

Sau mçi kú häc, Nhµ tr­êng c¨n cø vµo møc tiÒn häc phÝ ph¶i thu vµ sè ®· thu ®­îc ®Ó th­ëng tiÒn cho c¸c ®¬n vÞ liªn quan trong qu¸ tr×nh ®«n ®èc thu häc phÝ.

Møc th­ëng cô thÓ ®­îc thùc hiÖn theo Quy chÕ chi tiªu néi bé.

4. Th­ëng tµi n¨ng
Tuú theo t×nh h×nh cô thÓ do tÝnh chÊt cña gi¶i, HiÖu tr­ëng cã møc th­ëng riªng, nh»m ®éng viªn khÝch lÖ cho nh÷ng tËp thÓ vµ c¸ nh©n cã nh÷ng ®ãng gãp vµo thµnh tÝch chung cña Nhµ tr­êng. 

§iÒu 14. Quy tr×nh th­ëng ®ét xuÊt

C¸c ®¬n vÞ chøc n¨ng phèi hîp ®Ò nghÞ b»ng v¨n b¶n kÌm theo b¶n chôp thµnh tÝch göi vÒ Th­êng trùc Héi ®ång Thi ®ua, khen th­ëng ®Ó tr×nh HiÖu tr­ëng quyÕt ®Þnh khen th­ëng.

Ch­¬ng IV
 Tæ chøc thùc hiÖn

§iÒu 15. Hµng th¸ng c¨n cø vµo møc ®é hoµn thµnh c«ng viÖc, c¸c ®¬n vÞ xÕp lo¹i thi ®ua cho tËp thÓ vµ c¸ nh©n trong ®¬n vÞ m×nh, nép kÕt qu¶ vÒ Th­êng trùc Héi ®ång T§KT Nhµ tr­êng tr­íc ngµy giao ban th¸ng.

§iÒu 16. Tõng häc kú, n¨m häc theo Th«ng b¸o cña Héi ®ång T§KT Nhµ tr­êng, tr­ëng c¸c ®¬n vÞ häp b×nh xÐt danh hiÖu thi ®ua theo quy ®Þnh.

§iÒu 17. Tr­ëng, phô tr¸ch c¸c ®¬n vÞ trong toµn tr­êng chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc HiÖu tr­ëng vÒ c¸c ho¹t ®éng phong trµo thi ®ua vµ kÕt qu¶ b×nh xÐt thi ®ua cña ®¬n vÞ m×nh.

§iÒu 18. Trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn Quy chÕ nµy, nÕu kho¶n môc nµo ch­a phï hîp, c¸c ®¬n vÞ ph¶n ¸nh b»ng v¨n b¶n vÒ Th­êng trùc Héi ®ång T§KT Nhµ tr­êng ®Ó tæng hîp vµ tr×nh HiÖu tr­ëng xem xÐt söa ®æi, bæ sung kÞp thêi. 
                                                                                                   HiÖu tr­ëng
PHỤ LỤC  

HƯỚNG DẪN BÌNH XÉT THI ĐUA THÁNG
(Ban hành kèm theo Quyết định số         /QĐ-ĐHCNQN ngày    /   /2014 của

Hiệu trưởng Trường Đại học Công nghiệp Quảng Ninh)

I. ĐỐI VỚI TẬP THỂ:  Điểm tối đa là  80 điểm
1. Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn:





30 (đ)
+ Hoàn thành các công việc được giao (không bị lãnh đạo

Nhà trường nhắc nhở hoặc phê bình);

+ Có 1 công việc được giao không hoàn thành, để

lãnh đạo nhà trường nhắc nhở hoặc phê bình;



25 

+ Có 2 công việc được giao không hoàn thành, để

lãnh đạo nhà trường nhắc nhở hoặc phê bình;



20 

+ Có 3 công việc được giao không hoàn thành, để lãnh đạo

 nhắc nhở hoặc phê bình;







10 

+ Có từ 4 công việc trở lên không hoàn thành, để lãnh đạo

 nhắc nhở hoặc phê bình;







 0 

2. Đoàn kết thống nhất trong đơn vị và các đơn vị bạn:


15 (đ)

+ Có tinh thần đoàn kết tốt trong đơn vị (không có đơn thư,

 khiếu nại, tố cáo), phối hợp công tác với các đơn vị tốt;


15

+ Trong đơn vị có đơn thư khiếu nại (chính danh) chưa đến

 mức gây mất đoàn kết nội bộ hoặc phối hợp với các đơn vị

 chưa tốt (còn có công việc tồn đọng do chưa phối hợp);


 5

+ Trong đơn vị có đơn thư, khiếu nại, tố cáo (chính danh), gây

 mất đoàn kết nội bộ hoặc không có sự phối hợp với các đơn vị:

 0

3. An toàn về người và tài sản:






10 (đ)
+ Không để mất an toàn về người và tài sản:




10

+Thiếu tinh thần trách nhiệm để mất an toàn về người 

hoặc tài sản;









 0

4. Tham gia hoạt động các phong trào do các cấp tổ chức:


9 (đ)

+Hưởng ứng và tham gia đầy đủ các phong trào của chính 

quyền, đoàn thể quần chúng phát động: Văn nghệ, Thể dục

 thể thao (TDTT), Vệ sinh môi trường (VSMT), đóng góp 

quỹ từ thiện;









9

+Tham gia các phong trào của chính quyền, đoàn thể

 quần chúng phát động chưa đầy đủ (Văn nghệ, TDTT, 

VSMT, đóng góp quỹ từ thiện);






4

+ Không tham gia các phong trào của chính quyền, đoàn thể

quần chúng phát động (Văn nghệ, TDTT, VSMT, đóng góp

 quỹ từ thiện);








 0


5. Thực hiện việc vệ sinh môi trường:





8 (đ)
+Thực hiện tốt về VSMT nơi làm việc, bên cạnh

 nơi làm việc (Bàn ghế, tài liệu ngăn nắp, vệ sinh sạch sẽ):

8

+Thực hiện chưa tốt về VSMT tại nơi làm việc và

 xung quanh nơi làm việc :






0



6. Nộp báo cáo tháng, tuần và các báo cáo khác:



8 (đ)
+ Nộp các loại báo cáo đầy đủ và đúng hạn:




8

+ Nộp 01 loại báo cáo không đầy đủ hoặc không đúng hạn:

4

+ Nộp từ 02 loại báo cáo trở lên không đầy đủ hoặc không
 đúng hạn:









0

    Xếp loại tập thể:

Loại A: 72 điểm trở lên





Loại B: 56 điểm đến 71 điểm





Loại C: 40 điểm đến 55 điểm





Không xếp loại: 39 điểm trở xuống

II. ĐỐI VỚI CÁ NHÂN:  Điểm tối đa là  80 điểm
1.Chấp hành đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của

 Nhà nước; nội quy, quy định của nhà trường;



8 (đ)
+ Chấp hành tốt đường lối của Đảng, chính sách pháp luật 

của Nhà nước; nội quy, quy định của nhà trường:



8

+  Chấp hành chưa tốt đường lối của Đảng, chính sách pháp

 luật của Nhà nước; nội quy, quy định của nhà trường:


0



2. Kết quả công tác:







25 (đ)

2.1 Đối với công tác nghiệp vụ:

+ Hoàn thành các công việc được giao (không bị lãnh đạo 

nhắc nhở hoặc phê bình);







25

+ Có 1 công việc được giao không hoàn thành (để lãnh đạo

 nhắc nhở hoặc phê bình);






20

+ Có 2 công việc được giao không hoàn thành (để lãnh đạo

 nhắc nhở hoặc phê bình);






15

+ Có từ 3 công việc trở lên không hoàn thành (để lãnh đạo

nhắc nhở hoặc phê bình); 






10

+ Có từ 4 công việc trở lên không hoàn thành (để lãnh đạo

nhắc nhở hoặc phê bình);







 0

2.2 Đối với giảng viên: Các Khoa, Bộ môn, Trung tâm Đào tạo nghề

Căn cứ vào kết quả học tập của Sinh viên-Học sinh (SV-HS), áp dụng 

đối với lớp trực tiếp giảng dạy và những tháng có kết quả điểm số:


+ Tỷ lệ SV-HS: Yếu, Kém (Y, K) dưới 10% và Khá, Giỏi, Xuất sắc

 (K, G, XS) từ 30% trở lên:






25

+ Tỷ lệ SV-HS: Y, K dưới 10% và K, G, XS dưới 30%

hoặc tỷ lệ SV-HS: Y, K từ 10% đến 15% và K, G, XS

 từ 30% trở lên:








20

+ Tỷ lệ SV-HS: Y, K từ 10% đến 15 % và K, G, XS dưới 30%

hoặc tỷ lệ SV-HS: Y, K trên 15% đến  20% và K, G, XS 

từ 30% trở lên:








10

+ Tỷ lệ SV-HS: Y, K từ 15% đến  20 % và K, G, XS dưới 30%

hoặc tỷ lệ SV-HS: Y, K trên 20% :





0

3. Tinh thần kỷ luật lao động:






9 (đ)

+ Đi làm việc hoặc lên lớp đúng thời gian quy định:


9
+ Đi làm việc hoặc lên lớp không đúng thời gian quy định 1 lần:
5

+ Đi làm việc hoặc lên lớp không đúng thời gian quy định 2 lần

 trở lên; hoặc bỏ tiết, bỏ việc, nghỉ vô lý do 1 lần trở lên:


0



4. Tinh thần phối hợp:







8 (đ)
+ Có tinh thần trách nhiệm phối hợp trong công tác, hợp tác hỗ

 trợ, giúp đỡ lẫn nhau trong công việc:





8

+Không có tinh thần trách nhiệm phối hợp trong công tác,

không có tinh thần hợp tác hỗ trợ, giúp đỡ lẫn nhau:


0

5. Tính trung thực trong công tác:





8 (đ)

+ Thực hiện nhiệm vụ trung thực và báo cáo đầy đủ, kịp thời:

8

+ Thực hiện nhiệm vụ chưa trung thực và báo cáo chưa 

đầy đủ, không kịp thời:







0

6. Đạo đức, lối sống:







8 (đ)

+Có phẩm chất đạo đức, tác phong sinh hoạt tốt; có ý thức 

giáo dục SV-HS chấp hành nội quy, quy chế trong nhà trường:

8

+ Có vi phạm về:  phẩm chất đạo đức, tác phong sinh hoạt, 

ý thức giáo dục SV-HS:







0

7. Tinh thần học tập:







7 (đ)

+ Có tinh thần tự  học tập nâng cao trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ:









7

+ Chưa có tinh thần tự  học tập nâng cao trình độ chuyên

môn, nghiệp vụ:








0

8. Tinh thần thái độ phục vụ:






7 (đ)
+ Nhiệt tình, trách nhiệm, tận tụy với công việc:



7

+ Chưa nhiệt tình, trách nhiệm; chưa tận tụy với công việc:

0

   
Xếp loại cá nhân:
Loại A: 72 điểm trở lên





Loại B: 56 điểm đến 71 điểm





Loại C: 40 điểm đến 55 điểm





Không xếp loại: 39 điểm trở xuống

 (Lưu ý: Không xét thi đua với cá nhân bị kỷ luật từ Khiển trách trở lên)

Trong cùng một học kỳ: Nếu lặp lại khuyết điểm của các tháng trước thì hạ 1 bậc thi đua; các tháng sau tiếp tục vi phạm khuyết điểm đó thì không được xét thưởng thi đua; Các tháng sau tiếp tục tái phạm khuyết điểm thì nhà trường xem xét kỷ luật lao động hoặc năng lực công tác của cán bộ,viên chức.

                                                                                               HIỆU TRƯỞNG

