THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG
 
1. Vị trí tuyển dụng: Nhân viên Cơ điện
2. Số lượng tuyển: 02 Nhân viên
3. Yêu cầu: Nam
1) Bằng cấp: phải có bằng cấp về điện, thấp nhất là Thợ bậc 2/7
2) Kỹ năng mềm: vui vẻ, hòa nhã với đồng nghiệp
3) Kỹ năng chuyên môn: điện dân dụng, điện lạnh, hàn cơ khí...
4) Kinh nghiệm: có 1 năm làm bảo trì, điện
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4. Quyền lợi, nghĩa vụ:
- Thực hiện theo Luật Lao động và theo quy định của Công ty;
- Học việc 1-2 tháng 
- Khi tuyển dụng chính thức được Công ty đóng các loại Bảo hiểm theo luật lao động, được hưởng lương cơ bản, thưởng theo doanh số và các chế độ khác của Công ty.
- Lương: Thỏa thuận từ 5.000.000 - 6.000.000đ/tháng, được xét nâng lương hàng năm theo quy định của công ty.
5. Hồ sơ gồm có:
- Đơn xin việc;
- Giấy khai sinh (Bản sao);
- Bằng tốt nghiệp chuyên môn (Bản sao Công chứng), Bảng điểm;
- Sơ yếu lý lịch (xác nhận của Chính quyền hoặc cơ quan quản lý);
- Giấy khám sức khỏe chưa quá 6 tháng;
- 04 ảnh 4x6 chụp trong vòng 6 tháng gần nhất;
- Bản chụp Chứng minh thư Nhân dân 2 mặt (Không cần Công chứng);
- Các văn bằng, chứng chỉ khác (Nếu có);
- Ghi địa chỉ và số điện thoại liên lạc trên bìa hồ sơ.
6. Nộp hồ sơ: Công ty TNHH Việt Úc - Quảng Ninh, thôn Phúc Tiến, Tân Lập, Đầm Hà, Quảng Ninh.
- Hạn nộp hồ sơ đến hết ngày 30 tháng 8 năm 2018. 
- Không trả lại hồ sơ cho những ứng viên không trúng tuyển. 

Điện thoại liên hệ: Ms Hà 01216333818
                                                                                    
                                                          

