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BÁO CÁO
Kiểm điểm, đánh giá kết quả giữa nhiệm kỳ thực hiện nghị quyết đại hội XI của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Than Quảng Ninh lần thứ III và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường ĐHCN Quảng ninh lần thứ 23 ( Nhiệm kì 2010 – 2015 )

Phần I

Kết quả thực hiện các nghị quyết
I.  Bối cảnh thực hiện nghị quyết

Năm năm thực hiện Nghị quyết là giai đoạn kinh tế nước ta sẽ phục hồi sau thời kỳ suy giảm; khắc phục những hạn chế, yếu kém trong các lĩnh vực kinh tế - xã hội, trong xây dựng Đảng và hệ thống chính trị. Ngành mỏ và than đang trên đà phát triển về mọi mặt; Ngành giáo dục và đào tạo đang tập trung vào đổi mới quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo. Nhà trường luôn nhận được sự đồng thuận, giúp đỡ, cộng tác của các Ban, ngành Trung ương và của tỉnh Quảng Ninh; Đặc biệt là sự lãnh đạo sát sao của Đảng bộ Than QN; sự giúp đỡ của Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản Việt Nam, Bộ Công thương, Bộ GD&ĐT. Tuy nhiên, Trường ĐHCN Quảng Ninh cũng đứng trước những thách thức mới, những khó khăn mới của những năm đầu (đã có 2 năm) vận hành theo quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Đại học.  Đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý Nhà trường trong giai đoạn khởi đầu này lại có sự thay đổi, chuyển giao thế hệ.
Tất cả những điều đó đã ảnh hưởng,  tác động trực tiếp tới hoạt động phát triển Nhà trường.
II. Công tác tổ chức triển khai thực hiện nghị quyết

Mục tiêu tổng quát của Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Nhà trường là: “ Giữ vững truyền thống phát triển của Nhà trường; Phát huy sức mạnh tập thể; Huy động tối đa các nguồn lực; Chủ động và tích cực hội nhập giáo  dục đào tạo trong nước và quốc tế…Phấn đấu đưa Nhà trường trở thành cơ sở giáo dục đào tạo Đại học có uy tín, đáp ứng cung cấp nguồn nhân lực cho địa phương, ngành và xã hôi; Là trung tâm nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, văn hóa xã hội, hợp tác quốc tế trên lĩnh vực giáo dục đào tạo của khu vực. Nâng cao năng lực lãnh đạo của Đảng và hiệu quả hoạt động của cả hệ thống chính trị. An ninh trật tự được giữ vũng. Đời sống vật chất và tinh thần của toàn thể cán bộ, viên chức trong Nhà trường được nâng cao rõ rệt”.    Thực hiện mục tiêu chung, Nhà trường đã xây dựng mục tiêu cho từng năm với chương trình công tác cụ thể. Các nhiệm vụ chính, cụ thể được đề ra xuyên suốt trong nửa nhiệm kỳ qua là:
1. Trong c«ng t¸c tuyªn truyÒn, gi¸o dôc:
1.1. Tuyªn truyÒn vµ ph¸t huy truyÒn thèng cña Nhµ tr­êng, ®ã lµ: TruyÒn thèng gi÷ g×n ®oµn kÕt, thèng nhÊt ý chÝ vµ hµnh ®éng; TruyÒn thèng chñ ®éng, v­ît mäi khã kh¨n th¸ch thøc trong bÊt kú hoµn c¶nh nµo ®­a Nhµ tr­êng ph¸t triÓn, §êi sèng c¸n bé, CCVC c¸c thÕ hÖ cña Nhµ tr­êng ngµy cµng g¾n bã vµ ph¸t triÓn. 

1.2. Tuyªn truyÒn c¸c nghÞ quyÕt cña §¶ng bé Tr­êng vµ cÊp trªn, chÝnh s¸ch ph¸t triÓn Nhµ tr­êng vµ cÊp trªn tíi toµn thÓ c¸n bé, ®¶ng viªn CNV trong toµn tr­êng. TiÕp tôc h­ëng øng, thùc hiÖn cuéc vËn ®éng “Häc tËp vµ lµm theo tÊm g­¬ng ®¹o ®øc Hå ChÝ Minh”.

1.3. Phæ biÕn s©u réng ch­¬ng tr×nh ®æi míi qu¶n lÝ gi¸o dôc, nâng cao chất lượng đào tạo vµ kÕt qu¶ thùc hiÖn từng năm, tõng quÝ trong Nhµ tr­êng; ChiÕn l­îc ph¸t triÓn Nhµ tr­êng.

1.4. Tuyªn truyÒn vµ phæ biÕn s©u réng c¸c chØ thÞ, nghÞ quyÕt cña cÊp trªn vµ ch­¬ng tr×nh phßng chèng tham nhòng, thùc hµnh tiÕt kiÖm, chèng l·ng phÝ trong Nhµ tr­êng.

2. Trong l·nh ®¹o thùc hiÖn nhiÖm vô gi¸o dôc ®µo t¹o:

2.1. Duy tr× æn ®Þnh c¸c ho¹t ®éng ®µo t¹o vµ phôc vô ®µo t¹o theo qui m« hiÖn t¹i cña n¨m 2010 trong Nhµ tr­êng. KiÓm so¸t ®iÒu kiÖn gi¶ng d¹y vµ cã ®iÒu chØnh kÞp thêi ®¶m b¶o chÊt l­îng ®µo t¹o bËc §¹i häc kho¸ I. §¸nh gi¸ vµ cã gi¶i ph¸p hîp lÝ, kÞp thêi cho thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh ®æi míi qu¶n lÝ gi¸o dôc theo kÕ ho¹ch.

2.2. Chuẩn bị cho t¨ng qui m« ®µo t¹o b»ng më réng ngµnh nghÒ vµ tiÕp tôc ®a d¹ng ho¸ ®µo t¹o; Cã gi¶i ph¸p ®¸nh gi¸ vµ t¨ng c­êng CSVC ®µo t¹o ®¸p øng qui m« ®µo t¹o.

2.3. ¦u tiªn n©ng cÊp th­ viÖn, hÖ thèng CSVC vµ ®éi ngò cho lÜnh vùc CNTT, NCKH vµ HTQT.

2.4. Duy tr× æn ®Þnh c¸c c¬ së SX-TN hiÖn cã; §­a c¸c trung t©m trùc thuéc Tr­êng do Bé quyÕt ®Þnh vµo ho¹t ®éng ®óng môc ®Ých, hiÖu qu¶; Më réng ®­îc c¬ së SX-TN vµ trung t©m ë c¸c lÜnh vùc trong Tr­êng.


2.5. C«ng t¸c x©y dùng c¬ b¶n: T¨ng c­êng c«ng t¸c gi¸m s¸t, rót kinh nghiÖm vµ cã nh÷ng ®iÒu chØnh kÞp thêi  trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn ®Ò ¸n.


2.6. C«ng t¸c tæ chøc c¸n bé: L·nh ®¹o thùc hiÖn qui tr×nh qu¶n lÝ c¸n bé; Qui ho¹ch c¸n bé, båi d­ìng sau qui ho¹ch vµ bæ nhiÖm hoµn thiÖn l·nh ®¹o cÊp phßng, khoa, trung t©m. Rµ so¸t viÖc thùc hiÖn chøc n¨ng, nhiÖm vô vµ ®iÒu chØnh s¬ ®å tæ chøc qu¶n lÝ  theo qui chÕ tæ chøc vµ ho¹t ®éng cña Tr­êng §¹i häc.


2.7. C«ng t¸c qu¶n lÝ:

§¸nh gi¸ qui tr×nh qu¶n lý ®µo t¹o hiÖn t¹i; §Ò xuÊt ph­¬ng h­íng hîp lÝ ho¸ tõng b­íc trong tæ chøc ®µo t¹o; Hoµn thµnh ch­¬ng tr×nh ®µo t¹o theo häc chÕ tÝn chØ theo kÕ ho¹ch. X©y dùng ph­¬ng ¸n c¶i c¸ch  thñ tôc hµnh chÝnh.


2.8. C«ng t¸c HS-SV: Cã gi¶i ph¸p vµ tæ chøc thùc hiÖn tèt néi dung  x©y dùng vµ triÓn khai thùc hiÖn ph­¬ng ph¸p häc tËp tÝch cùc; T¨ng c­êng mèi quan hÖ hîp t¸c chuyªn m«n víi c¸c c¬ së s¶n xuÊt, nghiªn cøu ngoµi tr­êng nh»m thay ®æi tÝch cùc, râ nÐt phong c¸ch häc tËp, nghiªn cøu khoa häc cña sinh viªn Nhµ tr­êng.


2.9. Cã b­íc chuyÓn râ nÐt trong thùc hiÖn c¸c gi¶i ph¸p mang l¹i hiÖu qu¶ toµn diÖn trong c¸c mèi quan hÖ víi Ngµnh, ®Þa ph­¬ng vµ cÊp trªn.


2.10. PhÊn ®Êu ®¹t ®­îc trªn 80% c¸c chØ tiªu cam kÕt Tr­êng víi c¸c Bé GD & §T, C«ng th­¬ng vµ TØnh Qu¶ng ninh theo lé tr×nh tíi n¨m 2013.

3. Trong c«ng t¸c x©y dùng §¶ng:

3.1. Hoµn thiÖn c¸c ban x©y dùng §¶ng: Ban tæ chøc, ban tuyªn gi¸o, v¨n phßng §¶ng uû. 


3.2. Båi d­ìng kiÕn thøc c«ng t¸c §¶ng cho cÊp uû. Qui ho¹ch c¸n bé §¶ng, c¸c ®oµn thÓ vµ thùc hiÖn tèt c«ng t¸c båi d­ìng sau qui ho¹ch.


3.3. X©y dùng, chØnh söa c¸c qui chÕ lµm viÖc gi÷a §¶ng víi ChÝnh quyÒn vµ c¸c ®oµn thÓ; §­a ho¹t ®éng cña c¸c ®oµn thÓ cïng h­íng tíi ®Ých thùc hiÖn tèt c¸c nhiÖm vô chÝnh trÞ trong Nhµ tr­êng.


3.4. TiÕp tôc n©ng cao vai trß l·nh ®¹o cña BÝ th­ c¸c chi bé, chÊt l­îng sinh ho¹t chi bé.


3.5. T¨ng c­êng c«ng t¸c gi¸m s¸t, kiÓm tra ho¹t ®éng cña c¸c ban x©y dùng §¶ng, cÊp uûtrong l·nh ®¹o thùc hiÖn nhiÖm vô gi¸o dôc ®µo t¹o vµ trong x©y dùng §¶ng.


3.6. Ph¸t triÓn §¶ng hàng năm t¨ng (Từ n¨m 2010), ®Æc biÖt lµ trong lùc l­îng gi¶ng viªn.


Để thực hiện các nhiệm vụ cụ thể trên, ban Chấp hành Đảng bộ Nhà trường đã đưa ra những  giải pháp chính là: 

Xây dựng được các chương trình công tác, kế hoạch từng năm, kỳ đã bám sát vào mục tiêu chung, theo thứ tự ưu tiên và kịp thời. Nổi bật là chương trình hành động đổi mới quản lý, nâng cao chất lượng đào tạo mà nền tảng là chuyển đổi từng bước hình thức đào tạo từ niên chế sang học chế tín chỉ; Tích cực từng bước hoàn thiện các tiêu chí cam kết thành lập Trường với các Bộ, Ngành và Tỉnh Quảng Ninh.
Xây dựng được các nghị quyết chuyên đề, phát động các phong trào thi đưa tập trung vào các nhiệm vụ trọng yếu.

Kiểm điểm kết quả thực hiện trên các lĩnh vực thường xuyên, thường xuyên, kịp thời thông qua các hoạt động chính là: Thực hiện qui chế làm việc của BCH Đảng bộ, quy chế kiểm điểm kết quả thực hiện các nghị quyết hội nghị CB-CC; Đặc biệt là tự kiểm định chất lượng Trường (Đánh giá trong).
III. Kết quả cụ thể trên một số lĩnh vực trọng tâm

Việc đánh giá kết quả được dựa vào: Các báo cáo tổng kết hàng năm của Đảng, Chính quyền và các đoàn thể; Kết quả thực hiện nghị quyết hội nghị CB-CC hàng năm; Kết quả kiểm định chất lượng Trường; Đánh giá của cấp trên trong thực hiện cam kết thành lập Trường; Đánh giá của cấp trên về  kết quả công tác hàng năm bằng các thành tích được công nhận.
1. Trong công tác xây dựng Đảng:
Hoàn thiện các ban xây dựng đảng. Các Ban đã hoạt động ổn định theo chức năng, nhiệm vụ trong điều kiện toàn bộ cán bộ kiêm nhiệm.

Hoàn thành quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý cho các giai đoạn 2010 - 2015 và 2016 - 2020; Hoàn thành bổ nhiệm lại cán bộ quản lý giai đoạn 2013 – 2018; Bổ nhiệm một số cán bộ chủ chốt ở những vị trí công tác còn thiếu đảm bảo đúng nguyên tắc và đạt yêu cầu. 

Phát triển Đảng : Từ tháng 6 năm 2010 đến tháng 5 năm 2013 đã kết nạp được 105 Đảng viên; trong đó 62 Đảng viên được kết nạp là sinh viên.
Đảng bộ 3 năm liền đầu nhiệm kì được Đảng bộ Than Quảng Ninh công nhận đảng bộ  trong sạch vững mạnh. 
2. Trong lãnh đạo thực hiện  mục tiêu phát triển Nhà trường

2.1 Một số chỉ tiêu chính theo Nghị quyết hội nghị CB-CC đã đạt được:

	Chỉ tiêu
	Năm học
2009-2010
	Năm học
2010-2011
	Năm học
2011-2012
	Năm học

2012-2013

	Số lượng HS-SV:
· Có mặt

· Tuyển sinh

· Ra trường
	5.939

3.619
1.074
	7.787

4.077
1.651
	8.993
4.684
1.493
	8.954

2.726
2.528

	Chất lượng đào tạo
	Tham khảo phụ lục số 2

	Bồi dưỡng đội ngũ (Người)

( Đang NCS và học cao học )
	NCS : 15

Cao học:37
	NCS : 16

Cao học:34
	NCS :09
Cao học:25
	

	Doanh thu ( Tỷ đồng )
	31.72
	44.12
	61.76
	

	Đầu tư-Phát triển:
	Tham khảo phụ lục số 3

	Thu nhập(Triệu đồng/người - tháng)
	4.01
	4.091
	6.61
	


(Số lượng HSSV có mặt và ra trường tính tại thời điểm tháng 11 hàng năm đối với hệ chính quy và tháng 12 hàng năm đối với hệ khồng chính quy và liên thông)
2.2 Theo kết quả tự đánh giá chất lượng Trường và kết luận của Bộ Giáo dục & Đào tạo về thực hiện cam kết Trường Đại học : 
Tháng 3 năm 2011, Trường đã hoàn thành kiểm định trong chất lượng Trường với 10 tiêu chuẩn và 61 tiêu chí trường đại học. Trong 61 tiêu chí, đã đánh giá 53 tiêu chí , không đánh giá 08 tiêu chí. Kết quả đánh giá: 29 tiêu chí đạt, 24 tiêu chí chưa đạt (Chi tiết xem phụ lục số 1).
Tháng 3 năm 2012, Bộ Giáo dục & Đào tạo đã kết luận về việc thực hiện cam kết thành lập Trường Đại học : « Từ khi được nâng cấp, Nhà trường đã nỗ lực phấn đấu thực hiện các chỉ tiêu đã cam kết. Về chương trình đào tạo được xây dựng và ban hành đầy đủ; Đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên về cơ bản đáp ứng được qui mô đào tạo hiện tại, tỷ lệ sinh viên trên giảng viên qui đổi đảm bảo theo qui định; Nhà trường tích cực triển khai mở rộng diện tích đất đai đáp ứng qui mô hiện tại và phát triển trong thời gian tới. Những nội dung cần phải được tiếp tục hoàn thiện: Bồi dưỡng giảng viên có học vị đúng ngành; Xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ; Bổ sung CSVC đào tạo đáp ứng qui mô phát triển của Nhà trường ; Triển khai quản lý cơ sở vật chất phục vụ cho đào tạo » .

IV. Đánh giá, nhận xét chung
1. Duy trì ổn định các hoạt động phát triển Nhà trường trong điều kiện có nhiều khó khăn do khách quan , thể hiện ở các chỉ tiêu: Số lượng tuyển sinh cho các chuyên ngành đào tạo, số lượng HS-SV có mặt trong năm, số lượng giảng viên bổ sung NCS ,doanh thu hàng năm, đầu tư xây dựng cơ bản, thu nhập bình quân đầu người hàng năm, các phong trào văn hóa, văn nghệ, thể thao...
2. Hoàn thiện được các tiêu chí cơ bản đảm bảo đủ điều kiện cho các hoạt động phát triển trường đại học theo cam kết thành lập Trường.
3. Một số lĩnh vực đạt được kết quả rõ nét: Phát triển ngành mới 04 

ngành đào tạo bậc đại học, thành lập 02 trung tâm trực thuộc Trường, mở diện SX-TN tại Nam Mẫu, đầu tư xây dựng cơ bản tại Minh thành.
4. Một số lĩnh vực chưa đạt : Chất lượng đào tạo , đầu tư cơ sở vật chất đào tạo, nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế, bồi dưỡng cán bộ.
5. Lĩnh vực tổ chức và cán bộ: Đã có rất nhiều chuyển biến trong thực hiện quy trình quản lý cán bộ. Công tác qui hoạch, bổ nhiệm lại, bổ nhiệm mới cán bộ lãnh đạo, quản lý đáp ứng được yêu cầu của Nhà` trường trong tình hình mới. Công tác bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo sau quy hoạch chưa được thực hiện.
6. Công tác xây dựng Đảng: Đã từng bước nâng cao được vai trò lãnh đạo của Đảng trong mọi hoạt động phát triển Nhà trường; Các đoàn thể: Công đoàn, Đoàn TN, Hội sinh viên, Hội CCB Nhà trường đều hoạt động tích cực, đóng góp lớn cho hoàn thành nhiệm vụ giáo dục đào tạo của Nhà trường.
Phần II

Nhiệm vụ trọng tâm cần tập trung thực hiện nghị quyết
I. Đặc điểm, tình hình, những nhân tố mới có ảnh hưởng tới việc thực hiện nghị quyết; Thuận lợi, khó khăn.
1. Sau 5 năm đầu tiên hoạt động theo qui chế Trường đại học, đội ngũ lãnh đạo quản lý đã có những kinh nghiệm bước đầu. Tập thể lãnh đạo Nhà trường đã có những chuyển biến tích cực trong quá trình lãnh đạo, quản lý Nhà trường ; Đặc biệt là kết quả triển khai kiểm điểm theo Nghị quyết TƯ 4 ( Khóa X ) của Đảng.
2. Trường đã đạt được những kết quả cơ bản  về thực hiện cam kết Trường với các Bộ, Ngành , tỉnh Quảng ninh và khảng định được năng lực của Nhà trường đáp ứng yêu cầu của Trường Đại học. Đảng, Chính quyền và các đoàn thể thống nhất hoạt động vì mục tiêu phát triển ổn định của Nhà`trường.
3. Trường tiếp tục được sự lãnh đạo trực tiếp của Đảng bộ TQN, Bộ Công Thương ; Sự giúp đỡ của các Bộ, Ban , ngành Trung ương và Tỉnh Quảng Ninh.
II. Những vấn đề cần bổ sung trong định hướng, chủ trương chỉ đạo của BCH Đảng bộ

1. Công tác đào tạo nguồn cán bộ lãnh đạo, quản lý, lãnh đạo các đoàn thể cho nhiệm kỳ kế tiếp đảm bảo chủ động và chất lượng. 
2. Xác định các lĩnh vực công tác, những nội dung trong hoạt động phát triển Nhà trường chưa đáp ứng được chương trình công tác, mục tiêu chung của Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ 23 bằng những tiêu chí cụ thể để xây dựng nội dung, giải pháp thực hiện phù hợp

3. Tổ chức  kỷ niệm 55 ngày thành Trường và 50 năm ngày thành lập Tỉnh Quảng Ninh.

4. Tiếp tục thực hiện tốt những kết luận sau kiểm điểm theo tinh thần NQTW4 đối với mỗi cá nhân và Tập thể lãnh đạo Nhà trường; Chuẩn bị các điều kiện cho Đại hội Đảng bộ Trường lần thứ 24, Đại hội Công đoàn trường lần thứ …. chất lượng.

III. Nhiệm vụ cụ thể và giải pháp chủ yếu
1. Tổ chức kiểm định chất lượng trong của Trường đảm bảo khách quan, chất lượng làm cơ sở cho các hoạt động tiếp sau đáp ứng mục tiêu phát triển Nhà trường theo tinh thần của Nghị quyết Đại hội lần thứ 23 Đảng bộ Trường.

2. Phát động các phong trào thi đua thiết thực trong toàn trường ( Chính quyền, Công đoàn, Đoàn TN CSHCM, Hội CCB, Hội SV ) hướng tới kỷ niệm 55 ngày thành Trường và 50 năm ngày thành lập Tỉnh Quảng Ninh.
3. Tổng kết, đánh giá, rút kinh nghiệm việc triển khai thực hiện  các hoạt động, các phong trào thi đua trên các lính vực công tác chính của Nhà trường ( Đào tạo theo học chế tín chỉ, Công tác Nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế, công tác xây dựng cơ sở vật chất đào tạo, công tác HS-SV... )
4. Xác định và chủ động trong định hướng thứ tự ưu tiên các lĩnh vực trọng tâm trong đầu tư phát triển đảm bảo hoàn thiện các tiêu chí phát triển trường nhằm tiếp tục hoàn thiện cam kết Trường Đại học và đáp ứng mục tiêu tổng quát của nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường nhiệm kỳ 2010 – 2015 (Chất lượng đào tạo, sử dụng hợp lý cơ sở vật chất tại Minh Thành, Bổ sung trọng điểm CSVC đào tạo và NCKH, phát triển ngành nghề, loại hình đào tạo – bồi dưỡng, bồi dưỡng cán bộ, hợp tác quốc tế, đời sống CCVC…)
T/M BAN CHẤP HÀNH

              Bí thư

       Hoàng Văn Khánh
Phụ lục số 1 (kèm theo báo cáo kiểm điểm giữa nhiệm kỳ công tác Đảng)
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	K
	X

	
	
	Tiêu chí 6.9. Người học được tham gia đánh giá chất lượng giảng dạy của giảng viên khi kết thúc môn học, được tham gia đánh giá chất lượng đào tạo của  trường đại học trước khi tốt nghiệp.
	K
	X

	VII
	Tiêu chuẩn 7: Nghiên cứu khoa học, ứng dụng, phát triển và chuyển giao công nghệ
(7TC=1Đ+6C)

Điều 10 – QĐ65/2007, 01/11/07

	Tiêu chí 7.1 Xây dựng và triển khai kế hoạch hoạt động khoa học, công nghệ phù hợp với sứ mạng nghiên cứu và phát triển của trường đại học.  
	C
	X

	
	
	Tiêu chí 7.2 Có các đề tài, dự án được thực hiện và nghiệm thu theo kế hoạch
	Đ
	X

	
	
	Tiêu chí 7.3 Số lượng bài báo đăng trên các tạp chí chuyên ngành trong nước và quốc tế tương ứng với số đề tài nghiên cứu khoa học và phù hợp với định hướng nghiên cứu và phát triển của trường đại học. 
	C
	X

	
	
	Tiêu chí 7.4 Hoạt động nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ của trường đại học có những đóng góp mới cho khoa học, có giá trị ứng dụng thực tế để giải quyết các vấn đề phát triển kinh tế - xã hội của địa phương và cả nước. 

	C
	X

	
	
	Tiêu chí 7.5 Đảm bảo nguồn thu từ nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ không ít hơn kinh phí của trường đại học dành cho các hoạt động này.
	C
	X

	
	
	Tiêu chí 7.6 Các hoạt động nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ của trường đại học gắn với đào tạo, gắn kết với các viện nghiên cứu khoa học, các trường đại học khác và các doanh nghiệp. Kết quả của các hoạt động khoa học và công nghệ đóng góp vào  phát triển các nguồn lực của trường.
	C
	X

	
	
	Tiêu chí 7.7 Có các quy định cụ thể về tiêu chuẩn năng lực và đạo đức trong các hoạt động khoa học và công nghệ theo quy định; có các biện pháp để đảm bảo quyền sở hữu trí tuệ.
	C
	X

	VIII
	Tiêu chuẩn 8: Hoạt động hợp tác quốc tế 
(3TC=1Đ+2C)
Điều 11 – QĐ65/2007, 01/11/07
	Tiêu chí  8.1 Các hoạt động hợp tác quốc tế được thực hiện theo quy định của Nhà nước. 
	Đ
	X

	
	
	Tiêu chí 8.2 Các hoạt động hợp tác quốc tế về đào tạo có hiệu quả, thể hiện qua các chương trình hợp tác đào tạo, trao đổi học thuật; các chương trình trao đổi giảng viên và người học, các hoạt động tham quan khảo sát, hỗ trợ, nâng cấp cơ sở vật chất, trang thiết bị của trường đại học.
	C
	X

	
	
	Tiêu chí 8.3 Các hoạt động hợp tác quốc tế về nghiên cứu khoa học có hiệu quả, thể hiện qua việc thực hiện dự án, đề án hợp tác nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ, các chương trình áp dụng kết quả nghiên cứu khoa học và công nghệ vào thực tiễn, tổ chức hội nghị, hội thảo khoa học chung, công bố các công trình khoa học chung.
	C
	X

	IX
	Tiêu chuẩn 9: Thư viện, trang thiết bị học tập và cơ sở vật chất khác 
(9TC=2Đ+7C)
Điều 12 – QĐ65/2007, 01/11/07
	Tiêu chí 9.1. Thư viện của trường đại học có đầy đủ sách, giáo trình, tài liệu tham khảo tiếng Việt và tiếng nước ngoài đáp ứng yêu cầu sử dụng của cán bộ, giảng viên và người học. Có thư viện điện tử được nối mạng, phục vụ dạy, học và nghiên cứu khoa học có hiệu quả. 
	C
	X

	
	
	Tiêu chí 9. 2. Có đủ số phòng học, giảng đường lớn, phòng thực hành, thí nghiệm phục vụ cho dạy, học và nghiên cứu khoa học đáp ứng yêu cầu của từng ngành đào tạo.
	C
	X

	
	
	Tiêu chí 9.3. Có đủ trang thiết bị dạy và học để hỗ trợ cho các hoạt động đào tạo và nghiên cứu khoa học, được đảm bảo về chất lượng và sử dụng có hiệu quả, đáp ứng yêu cầu của các ngành đang đào tạo.
	C
	X

	
	
	Tiêu chí 9.4. Cung cấp đầy đủ thiết bị tin học để hỗ trợ hiệu quả các hoạt động dạy và học, nghiên cứu khoa học và quản lý.
	C
	X

	
	
	Tiêu chí 9.5. Có đủ diện tích lớp học theo quy định cho việc dạy và học; có ký túc xá cho người học, đảm bảo đủ diện tích nhà ở và sinh hoạt cho sinh viên nội trú; có trang thiết bị và sân bãi cho các hoạt động văn hoá, nghệ thuật, thể dục thể thao theo quy định. 
	C
	X

	
	
	Tiêu chí 9.6. Có đủ phòng làm việc cho các cán bộ, giảng viên và nhân viên cơ hữu theo quy định.
	C
	X

	
	
	Tiêu chí 9.7. Có đủ diện tích sử dụng đất theo quy định của tiêu chuẩn TCVN 3981-85. Diện tích mặt bằng tổng thể đạt mức tối thiểu theo quy định.
	Đ
	X

	
	
	Tiêu chí 9.8. Có quy hoạch tổng thể về sử dụng và phát triển cơ sở vật chất trong kế hoạch chiến lược của trường.
	Đ
	X

	
	
	Tiêu chí 9.9. Có các biện pháp hữu hiệu bảo vệ tài sản, trật tự, an toàn cho cán bộ quản lý, giảng viên, nhân viên và người học.
	C
	X

	X
	Tiêu chuẩn 10: Tài chính và quản lý tài chính
(3TC=1Đ+2C)
Điều 13 – QĐ65/2007, 01/11/07
	Tiêu chí 10.1 Có những giải pháp và kế hoạch tự chủ về tài chính, tạo được các nguồn tài chính hợp pháp, đáp ứng các hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học và các hoạt động khác của trường đại học.
	C
	X

	
	
	Tiêu chí 10.2 Công tác lập kế hoạch tài chính và quản lý tài chính trong trường đại học được chuẩn hoá, công khai hoá, minh bạch và theo quy định.
	Đ
	X

	
	
	Tiêu chí 10.3  Đảm bảo sự phân bổ, sử dụng tài chính hợp lý, minh bạch và hiệu quả cho các bộ phận và các hoạt động của trường đại học.
	C
	X

	
	Tổng 10 tiêu chuẩn
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Ghi chú : Đ – Đạt ; C – Chưa đạt ; K – Không đánh giá.


Phụ lục 2 ( Kèm theo báo cáo kiểm điểm giưa nhiệm kỳ )

Thùc hiÖn chØ tiªu vÒ chÊt l­îng ( N¨m 2010)

	ChÊt l­îng
	ChØ tiªu
	Thùc hiÖn
	Ghi chó

	+ Häc phÇn, m«n häc 

- XS-Giái-Kh¸

- YÕu, kÐm

+ Lªn líp

- XS-Giái

- Kh¸

- Kh«ng ®¹t

+ Tèt nghiÖp

- XS-Giái

- Kh¸

- Kh«ng ®¹t


	>=30%

< 10%

  98%(§H;C§)

 95%(TC; NghÒ)

>5%

>15%

<2% (§H ;C§)

<5% (TC ;NghÒ)

  98%(§H;C§)

  95%(TC; NghÒ)

>5%

>15%

<2% (§H ;C§)

<5% (TC ;NghÒ)
	10,57%(§H); 40,14%(C§);   2,25%(TC).

10,41%(§H);   6,44%(C§); 22,06%(TC).

95,73%(§H); 95,98%(C§).

87,77%(TC).

  0,09 %(§H);  0,27%(C§);   0,00%(TC).

  9,21%(§H);   9,36%(C§);   0,94%(TC).

  3,58%(§H);   5,76%(C§); 

12,23%(TC).

97,96%(C§)

95,19% (TC)

0,79%(C§);     00,00%(TC).

21,6%(C§);     11,06% (TC).

2,04%(C§)

4,81% (TC)
	(TÝnh ®Õn ngµy 07/10, sau khi cã ®iÓm cña mét sè SV häc l¹i)

	§¹o ®øc

 - X.s¾c; Tèt; Kh¸

 - YÕu; KÐm
	 ≥85%

≤1%
	 
	


3. Thùc hiÖn chØ tiªu vÒ chÊt l­îng ( 2011)

	ChÊt l­îng
	ChØ tiªu
	Thùc hiÖn
	Ghi chó

	+ Häc phÇn

- XS-Giái-Kh¸

- YÕu, kÐm

+ Lªn líp

- XS-Giái

- Kh¸

- Kh«ng ®¹t

+ Tèt nghiÖp

- XS-Giái

- Kh¸

- Kh«ng ®¹t


	>=30%

< 10%

 98%(§H;C§)

 95%(TC; NghÒ)

>5%

>15%

<2% (§H ;C§)

<5% (TC ;NghÒ)

  98%(§H;C§)

  95%(TC; NghÒ)

>5%

>15%

≤2% (§H ;C§)

≤5% (TC ;NghÒ)
	97,8%(§H); 95,98%(C§).

76,9%(TC).

  0,44 %(§H);  0,16%(C§);   0,00%(TC).

12,92%(§H);   4,46%(C§);   0,54%(TC).

  1,54%(§H);   2,88%(C§); 

23,10%(TC).

98,89%(C§)

92,00% (TC)

  0,67%(C§);     00,00%(TC).

27,04%(C§);     14,86%(TC).

1,11%(C§)

8,00% (TC)
	

	§¹o ®øc

 - X.s¾c; Tèt; Kh¸

 - YÕu; KÐm
	 ≥85%

≤1%
	 92% (§H); 80,1%(C§); 75,2%(TC).

 1,15%
	


3. Thùc hiÖn chØ tiªu vÒ chÊt l­îng (2012)

	ChÊt l­îng
	ChØ tiªu
	Thùc hiÖn
	Ghi chó

	+ Häc phÇn (Thi lÇn 1)

- XS-Giái-Kh¸

- YÕu, kÐm

+ Lªn líp

- XS-Giái

- Kh¸

- Kh«ng ®¹t

+ Tèt nghiÖp

- XS-Giái

- Kh¸

- Kh«ng ®¹t


	 >=30%

< 15%

 98%(§H;C§)

 95%(TC; NghÒ)

>5%

>15%

≤2% (§H ;C§)

≤5% (TC ;NghÒ)

  98%(§H;C§)

  95%(TC; NghÒ)

>5%

>15%

≤2% (§H ;C§)

≤5% (TC ;NghÒ)
	14,26%

  6,89%

§H:98,03%; C§:96,48%

86,35%

§H:2,23%;   C§:0,36%; TC:0%

§H:22,93%; C§:4,61%; TC:2,81%

§H:  1,45%; C§:2,95%; 

TC:8,43%

§H: 97,1%; C§:99,71%

TC: 90,61%

§H:0%; C§:0,39%; TC:0%

§H:15,46%; C§:17,1%; TC:7,73%

§H:  2,9%  ; C§:0,29%; TC:9,39%


	

	§¹o ®øc

 - X.s¾c; Tèt; Kh¸

 - YÕu; KÐm
	≥ 85%

      ≤1%
	 99,51% (§H); 97,32%(C§); 97,38%(TC)

   0,19 % (§H); 2,68% (C§);   2,62% (TC)
	


( Phụ lục số 3- kèm theo báo cáo kiểm điểm số : …………………. ) 

Thùc hiÖn c¸c nguån thu- chi 

   a. Nguån thu sù nghiÖp 

	Nguån thu
	Thùc hiÖn 
	
	

	
	2010
	2011
	2012

	- Tæng thu

       + Ng©n s¸ch NN cÊp

       + C¸c nguån thu cña tr​ường 
- Nguồn thu cho XDCB từ NSNN 
	31.718.540.764,®

12.261.500.000,®

   19.457.040.744,®
-

	44.122.869.535,®

14.832.026.000,®

   29.290.843.535,®
-

	61.761.864.379,®

16.554.200.000,®

45.207.664.379.®
-



b. Thùc hiÖn chi ho¹t ®éng sù nghiÖp 

	TT
	Néi dung chi
	Thùc hiÖn chi
	
	

	
	
	2010
	2011
	2012

	I

II

1

1.1.

a

-

-

+

+

+

b

+

+

1.2

2
III 
	Béi chi n¨m trước chuyển sang
Chi n¨m häc 
Chi sù nghiÖp ®µo t¹o

Chi tõ nguån NSNN cÊp

Nguån kinh phÝ ho¹t ®éng

Kinh phÝ th​êng xuyªn

Kinh phÝ kh«ng th​êng xuyªn

Sù nghiÖp ®µo t¹o

Båi d​ìng CCVC

Tinh gi¶n biªn chÕ

Nguån kinh phÝ dù ¸n

Ch​¬ng tr×nh môc tiªu thiÕ bÞ ®µo t¹o

Nghiªn cøu khoa häc KT

Chi tõ nguån thu cña tr​êng

Chi tõ c¸c quÜ

QuÜ khen th​ëng

QuÜ phóc lîi

QuÜ æn ®Þnh thu nhËp

QuÜ ph¸t triÓn sù nghiÖp

QuÜ thu nhËp t¨ng thªm

Tæng céng ®· chi ( I+II )
Chi công tác xây dựng cơ bản 
Tại cơ sở Minh Thành

Tại cơ sở Yên thọ

Tổng :

	4.049.761.916

31.840.851.477

23.472.127.019

12.261.500.000

11.321.500.000

10.054.000.000

1.267.500.000

1.177.500.000

90.000.000

940.000.000

800.000.000

140.000.000

11.210.627.019

8.368.724.458

330.961.000

558.677.600

0

3.875.525.360

3.603.560.498

35.890.613.393

18.625.022.360,0 đ

740.194.000,0 đ
19.365.216.360,0 đ


	-

-

34.136.646.562,®

14.832.026.000,®

13.977.026.000,®
11.294.375.000,®

2.682.651.000,®

2.415.000.000,®

90.000.000,®

177.651.000,®
855.000.000,®

700.000.000,®

155.000.000,®
19.304.620.562,®

7.813.589.140,®

344.646.140,®

866.530.000,®

0

2.637.333.000,®

3.945.080.000,®
41.950.235.702,®
19.995285.000,0 đ
1.851.809.000,0 đ

21.807.094.000,0 đ
	-

-

50.719.300.560,®

16.554.200.000,®

15.904.200.000,®

11.825.375.000,®

4.078.825.000,®

3.900.000.000,®

90.000.000,®

88.825.000,®

650.000.000,®

350.000.000,®

300.000.000,®

34.165.100.560,®

12.873.592.420,®

413.225.826,®

1.799.192.812,®

3.796.052.782,®

6.885.121.000,®
63.592.892.980,
39.310.000.000,0 đ

3.320.000.000,0đ

42.630.000.000,0đ
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0�
7�
�
8�
Tiêu chuẩn 8: Hoạt động hợp tác quốc tế


(3TC=1Đ+2C)�
3�
1�
2�
3�
0�
3�
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Tiêu chuẩn 9: Thư viện, trang thiết bị học tập và cơ sở vật chất khác


(9TC=2Đ+7C)�
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2�
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Tiêu chuẩn 10: Tài chính và quản lý tài chính


(3TC=1Đ+2C)�
3�
1�
2�
3�
0�
3�
�
�
Tổng cộng(61TC=29Đ+24C+8K)�
61�
29�
24�
53�
8�
61�
�
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